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THEMATIQUES & ENJEUX 
3 MODALITES PEDAGOGIQUES COMPLEMENTAIRES

Ateliers

31/01/2022Le partage des orientations et décisions institutionnelles

07/03/2022L’affirmation de soi

Enjeux

Comprendre la notion d’assertivité
Savoir s’affirmer en situation professionnelle
Savoir se positionner et interagir efficacement dans des situations complexes ou conflictuelles

25/03/2022Les droits et devoirs des managers

Enjeux

Prendre en compte les différentes dimensions du rôle de manager
Identifier les droits et devoirs du manager envers lui-même, l’équipe, son manager et 
l’organisation
Interagir au quotidien en portant ces valeurs

04/04/2022La gestion de ses émotions et de celles de ses collaborateurs

Enjeux

Appréhender la notion d’émotion
Prendre en compte ses émotions et celles des autres
Savoir gérer ses émotions, interagir et s’affirmer en toutes situations professionnelles

Enjeux

Identifier l’importance de la communication interne
Partager les informations au sein de l’équipe
Donner du sens aux projets et décisions pour les équipes

09/05/2022Travailler en synergie et collaborer en équipe et en transversal

Enjeux

Apprendre à travailler en transversal
Développer des pratiques collaboratives
Développer l’intelligence collective au sein de l’équipe

14/01/2022Le positionnement du manager, rôles, missions et responsabilités

Enjeux

Identifier et comprendre son rôle dans la chaîne hiérarchique
Prendre en compte la diversité des compétences attendues d’un manager et les responsabilités 
associées
Touver la juste posture en tant que manager



THEMATIQUES & ENJEUX 
3 MODALITES PEDAGOGIQUES COMPLEMENTAIRES

30/05/2022Intelligence collective : analyser et résoudre des problèmes ou
situations complexes

Enjeux

Connaître et utiliser des méthodes de résolutions de problèmes
Savoir collaborer pour résoudre des problèmes
Développer l’intelligence collective au sein de l’équipe

20/06/2022Combiner expertise et management

Enjeux

Travailler sur la double posture «expert» et «manager»
Accompagner l’équipe, les projets et prendre le temps de manager l’équipe
Trouver sa place dans la ligne hiérarchique

19/04/2022Manager aujourd’hui, se positionner au sein de l’équipe hybride

Enjeux

Analyser les enjeux du contexte actuel et le développement du télétravail
Partager des bonnes pratiques pour manager une équipe hybride
Echanger sur les situations professionnelles rencontrées et partager des bonnes pratiques

17/02/2022Communiquer avec assertivité et bienveillance

Enjeux

Faire le point sur les notions de communication : assertive et bienveillante
Echanger sur les situations professionnelles rencontrées et partager des bonnes pratiques

07/06/2022Développer et entretenir le travail collaboratif au sein de l’équipe

Enjeux

Découvrir des méthodes et outils de travail collaboratifs
Echanger sur les situations professionnelles rencontrées et partager des bonnes pratiques

Webinaires

28/03/2022Les compétences du manager et de l’équipe :
identifier, révéler, développer

Enjeux

Travailler sur la notion de compétences, les siennes et celles de l’équipe
Echanger sur les situations professionnelles rencontrées et partager des bonnes pratiques

World café




