
DISPOSITIF 
D’ACCOMPAGNEMENT 
DES ENCADRANTS



COMMENT 
PARTICIPER 
ACTIVEMENT ?
Réalisez le parcours 
suivant :

3 MODALITES PEDAGOGIQUES
COMPLEMENTAIRES

Ateliers

+

Webinaires World cafés

Petits groupes 
de 3 à 8 personnes

1 journée

Grands groupes 
de 40 personnes

1 heure 30

Grands groupes 
de 40 personnes

1 heure 30

1

2

3

4

Séminaire collectif de clôture regroupant
l’ensemble de la ligne managériale

Fournir un cadre non-hiérarchique à 
l’encadrement intermédiaire pour 
échanger ensemble sur leurs problé-
matiques d’encadrement, avec un 
accompagnement extérieur.

Renforcer les liens transversaux entre 
encadrants, en vue de créer une com-
munauté managériale.

Favoriser la prise de recul des enca-
drants sur leur mode de manage-
ment.

Favoriser l’échange et l’acquisition de 
techniques d’encadrement profes-
sionnelles.

+

+

Ateliers

Au choix

x3

Webinaire

Au choix

x1

World café

Au choix

x1

+
Date à définir

ENJEUX DU DISPOSITIF

VISIO VISIO VISIO

PRESENTIEL

Séminaire 
collectif



COMMENT 
PARTICIPER 
ACTIVEMENT ?
Réalisez le parcours 
suivant :

CALENDRIER
POUR VOUS PRÉ-INSCRIRE, CLIQUEZ-ICI !

17/02/2022Communiquer avec assertivité et bienveillance

07/03/2022

MARS 2022

Ateliers

L’affirmation de soi

25/03/2022Les droits et devoirs des managers

09/05/2022

MAI 2022

Ateliers

Travailler en synergie et collaborer en équipe et en transversal

30/05/2022Intelligence collective : analyser et résoudre des problèmes ou
situations complexes

FEVRIER 2022

Webinaire

04/04/2022La gestion de ses émotions et de celles de ses collaborateurs

AVRIL 2022

Atelier

20/06/2022Combiner expertise et management

Atelier

Date à définirSéminaire collectif

07/06/2022Développer et entretenir le travail collaboratif au sein de l’équipe

JUIN 2022

World café

28/03/2022Les compétences du manager et de l’équipe : identifier, révéler,
développer

World café

19/04/2022Manager aujourd’hui, se positionner au sein d’une équipe hybride
et l’animer

Webinaire

14/01/2022

JANVIER 2022

Ateliers

Le positionnement du manager, rôles, missions et responsabilités

31/01/2022Le partage des orientations et décisions institutionnelles

i

i Pour vous inscrire à l’atelier du 14/01/2022, merci de contacter directement : dr31-formation@insee.fr

https://doodle.com/poll/5rw6asayp92swv9u?utm_source=poll&utm_medium=link
mailto:dr31-formation@insee.fr



