
FORMATION-ACTION

Des formations pour vous permettre 
de vous approprier le télétravail et 
ses conditions de mise en place, 
d’organisation et de réalisation.

Cette formation s’adresse 
aux agent.e.s qui n’ont pas de 
fonctions d’encadrement 
hiérarchique et qui bénéfi-
cient du télétravail.

Cette formation s’adresse 
aux encadrant.e.s, respon-
sables/chef.fe.s de service 
afin d’assurer le suivi de l’acti-
vité et maintenir le collectif.

AGENTS     ENCADRANTS     EQUIPES

SAVOIR 
TRAVAILLER 
A DISTANCE

SAVOIR GERER
SON EQUIPE
A DISTANCE

COLLABORER
EN

TELETRAVAIL

....................................................................................................................................

AGENTS     1 jour
....................................................................................................................................

ENCADRANTS 1 jour
....................................................................................................................................

EQUIPES 2 jours

Modalités : En juin, les formations se dérouleront à distance sous la forme de deux demi-journées 
consécutives (pour les formations 1 jour). 10 participants max. par session.

10/06/2021 + 11/06/2021

matins
groupes

10/06/2021 + 11/06/2021

17/06/2021 + 18/06/2021

21/06/2021 + 22/06/2021

21/06/2021 + 22/06/2021

17/06/2021 + 18/06/2021

05/07/2021 + 06/07/2021

05/07/2021 + 06/07/2021

08/07/2021 + 09/07/2021

08/07/2021 + 09/07/2021

Cette formation s’adresse aux 
unités de service, aux équipes 
afin d’en apprendre à s’organi-
ser et à travailler ensemble à 
distance et en présentiel. 

Pour suivre une formation en 
équipe «naturelle», contactez 
le service formation : 

Cathy ASSOUET
formation.personnel@universite-paris-saclay.fr
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